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TALLER 

HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL 
PRODUCTIVA. 

“LA COSECHA IMPOSIBLE” 

 

Fecha: ____________________ 

Nombre Aprendiz: _________________________________ 

Objetivo: Que los participantes vivan la diferencia entre 
trabajar de manera individual y trabajar organizados. 

Duración:1 hora – 1 hora 30 minutos 

Participantes  
Mínimo 10 personas 

Materiales 
• Fríjoles, maíz o semillas (100–150 unidades) 

• Baldes o cajas 
• Cucharas pequeñas 
• Cronómetro 

• Papelógrafo y marcador 
 

 FASE 1 – “Cada uno por su lado” (Trabajo individual) 

Instrucciones: 

• Se colocan semillas en el centro. 

• Cada participante debe transportar semillas a su balde usando solo una 
cuchara. 

• No pueden hablar entre ellos. 

• Tiempo: 5 minutos. 

Se cuenta cuántas semillas lograron mover. 

FASE 2 – “Ahora somos organización” (Trabajo en equipo) 

Ahora el grupo puede: 

✔ Organizar roles 

✔ Elegir líder 

✔ Diseñar estrategia 

✔ Distribuir tareas 

✔ Comunicarse 
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Tiempo: 5 minutos. 

Ahora pueden usar: 

• Dos personas recogiendo 
• Una coordinando 

• Otra organizando baldes 

MOMENTO DE REFLEXIÓN (Lo más importante) 

Preguntas guía: 

• ¿Qué cambió entre la primera y la segunda rondanda? 
• ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
__________________________________. 

• ¿Qué fue lo más difícil cuando trabajaron solos? 
• ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

_________. 
• ¿Quién asumió liderazgo? 
• __________________________________________________________________ 

• ¿Se organizaron mejor? 
• ___________________________________________________________________ 

• ¿En nuestra asociación pasa lo mismo? 
• ___________________________________________________________________

__________________________________ 

• ¿Qué nos está impidiendo organizarnos mejor? 
• ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________. 
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FORMATO DE EVALUACIÓN – ACTIVIDAD LÚDICA 

Nombre del grupo: _____________________ 
Fecha: _____________________ 

Criterio Excelente (5) Bueno (4) Básico (3) Bajo (2) 

Participación activa ☐ ☐ ☐ ☐ 

Comunicación en equipo ☐ ☐ ☐ ☐ 

Organización de roles ☐ ☐ ☐ ☐ 

Liderazgo ☐ ☐ ☐ ☐ 

Trabajo colaborativo ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Reflexión del grupo: 

¿Qué aprendimos sobre el trabajo en equipo? 

 

 
 

 
 

 


